Szkota Muzyczna | Stopnia
w Dobczycach
32-410 Dobczyce. ul. Szkolna 43
NIP 681-201-13-56 REGON:121001721

tel. 12-274-20-78

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA NA CZAS PANDEMII

obowigzujaca w Szkole Muzycznej I stopnia w Dobezycach, w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 poz. 493 z p6zn.zm.)

- Wytyczne epidemiczne Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra
Edukacji Narodowe;j

Cel procedury: Zapewnienie zdrowia i bezpieczefistwa uczniom oraz pracownikom na terenie
Szkoly Muzycznej I stopnia w Dobezycach w zwiazku z istniejagcym zagrozeniem COVID-

19

[. OBOWIAZKI DYREKTORA SZKOLY:

L

2.

3,

Dyrektor ustala i dostosowuje procedury obowigzujace w placowee do Wymogow
zwiekszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii COVID-19.

Zapewnia pracownikom $rodki ochrony osobistej, w tym rekawiczki, maseczki
ochronne lub przylbice, ptyny dezynfekujace.

Dyrektor w wyznaczonym miejscu szkoly umieszcza numery telefonéw do organu
prowadzacego: 12 372 17 78, powiatowe;j stacji sanitarno-epidemiologicznej 12 272 06
06, stuz medycznych — tel. Alarmowy 999 lub 112:

Dyrektor w widocznym miejscu umieszcza Instrukcje z zasadami prawidlowego mycia
i dezynfekcji rgk s3 umieszczone w widocznych miejscach.

Dyrektor organizuje i prace nauczycieli oraz pracownikow administracji w okresie
WZmozonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii COVID-19.

Dyrektor ~ umieszcza  informacj¢ o  procedurach na  stronie szkoty:
szkolamuzyczna.dobczyce.pl

Dyrektor zapewnia pomieszczenie do ewentualnej izolacji ucznia oraz pracownika (sala
301) wyposazone w zestaw ochronny: maseczka ochronna, rekawiczki

Dyrektor zapewnia dezynfekcje klamek, uchwytow, wlacznikow swiatla, krzesel,
pulpitow, blatéw, klawiatury.

Dyrektor wyznacza pracownika szkoly, ktéry dokonuje pomiaru temperatury
ucznia/pracownika przed wejsciem do szkoly muzycznej (wyniki nie beda
ewidencjonowane, temperatura 37,5 °C i powyzej nie kwalifikuje do wejscia na teren
szkoty)

II. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1.

Nauczyciele pracuja wg ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty
harmonogramie realizujac konsultacje indywidualne lub zajecia realizowane w formie
pracy zdalne;.

W przypadku konsultacji nauczyciela z uczniem, odbywajacych sie na terenie szkoty
muzycznej nalezy zarezerwowac sale dzien wcze$niej, podajac godzine oraz czas
trwania konsultacji (uwzgledniajac czas pracy sekretariatu) oraz zachowaé odpowiedni
odstep czasowy pomigdzy konsultacjami, tak aby uczniowie nie musieli czekaé na
korytarzu szkolnym.



II1.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie konsultacji indywidualnych
organizowanych przez szkole.

Nauczyciele zobowiazani sa do scistego przestrzegania procedur ustanowionych na czas
pandemii koronawirusa COVID-19. Odpowiadaja za zycie i zdrowie powierzonych ich
opiece uczniow,

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania miedzy soba i innym nauczycielem,
uczniem lub innymi pracownikami szkoty dystansu minimum 2 m.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, jakie zasady bezpieczenstwa obowigzuja w szkole
w zwigzku z pandemig koronawirusa i dlaczego zostaly wprowadzone.

Nauczyciel zobowigzany jest do wietrzenia sali po kazdej konsultacji z uczniem.
Nauczyciel dezynfekuje rgce ptynem do dezynfekeji przed kazdorazowym wejsciem do
szkoly, korzystajac z bezdotykowego dozownika z plynem do dezynfekeji rak
znajdujgcego si¢ przy wejsciu do szkoly muzycznej, wypelnia ankiete wstepnej
kwalifikacji drogg elektroniczna.

Nauczyciel w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem (dusznosé, kaszel,
gorgczka) pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA ADMINISTRACII

I. Pracownik administracji dezynfekuje rece plynem do dezynfekcji przed
kazdorazowym wejsciem do szkoly, korzystajac z bezdotykowego dozownika
z ptynem do dezynfekcji rak znajdujacego sie przy wejsciu do szkoly muzyczne;j,
dba o higieng rak - czesto myje rece mydlem lub $rodkiem dezynfekujgcym, nie
dotyka okolicy twarzy, ust, nosa i oczu.

2. Pracownik administracji ma obowigzek przestrzegania zasad szczegllnej
ostroznosci podczas korzystania z plynéw dezynfekujacych do czyszczenia
powierzchni i sprzetow.

3. Korzystajge z plynow dezynfekujacych do czyszezenia powierzchni i sprzgtow,
nalezy Scisle przestrzega¢ zalecen producenta znajdujacych sie na opakowaniu
srodka. Nalezy $cisle przestrzegaé czasu niezbednego do wietrzenia
dezynfekowanych pomieszczen i sprzetu tak, aby nie narazaé uczniéw na
wdychanie oparéw srodkéw stuzacych do dezynfekcji.

4. Pracownik administracji wykonuje prace porzadkowe, wietrzy pomieszczenie,
w ktorym pracuje.

5. Pracownik administracji zachowuje szczegdlna ostrozno$é podczas korzystania
z pomieszezen, shuzacych do wykonywania swoich obowiazkow,

6. Pracownik administracji w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem
(dusznosé¢, kaszel, goraczka) pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty.

IV. OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazaniu s3 do $cistego przestrzegania
obowigzujacych w szkole procedur postepowania ustanowionych na czas pandemii
koronawirusa COVID-19

2. Rodzice/prawni opickunowie zobowigzani s do zakrywania usta i nosa
indywidualng ostona np. maseczka, podczas przebywania w budynku szkoly.

‘Y



3. Rodzice/prawni opiekunowie bezwzglednie dezynfekuje rece plynem do
dezynfekcji przed kazdorazowym wejSciem do szkoly, korzystajagc z
bezdotykowego dozownik z plynem do dezynfekcji rak znajduje sie przy wejsciu do
szkoly muzycznej, wypelniaja ankiete wstepnej kwalifikacji drogg elektroniczna.

4. Rodzice/prawni opiekunowie regularnie przypominajg dziecku o podstawowych
zasadach higieny.

5. Rodzic/prawny opiekun przyprowadzajacy dziecko na konsultacje zobowigzany jest
do zachowania dystansu spolecznego w odniesieniu do pracownikow szkoly i
innych uczniéw minimum 2 m.

V.PRACA SZKOLY W PODWYZSZONYM REZIMIE SANITARNYM

1.

2.

Na czas podwyzszonego rezimu sanitarnego szkola pracuje od poniedziatku do piatku
od godziny 9.00 do godziny 15.00

W czasie pobytu w szkole, ze wzgledu na specyfike pracy w szkole muzycznej, nie ma
obowigzku noszenia przez uczniéw i nauczycieli maseczek ochronnych i rekawiczek.
Nalezy jednak zachowa¢ szczegdlne zasady bezpieczenstwa, jak utrzymanie minimum
2 m odleglosci , czeste mycie i dezynfekcja rak.

W szkole moze przebywac tylu nauczycieli ile jest sal lekcyjnych.

Z zajg¢ formie indywidualnych konsultacji moga korzysta¢ wylacznie uczniowie
zdrowi, bez objawéw chorobowych (dusznos$é, kaszel, goraczka).

Nalezy unika¢ wigkszych skupisk, zachowa¢ dystans spolecznym minimum 2 m
przebywajac na korytarzu, w toalecie oraz innych pomieszczeniach wspolnych na ternie
szkoly.

Jesli uczen /pracownik wykazuje objawy typowe dla koronawirusa (gorgczka, kaszel,
trudnosci w oddychaniu) nalezy postgpowac zgodnie z procedurami na wypadek
stwierdzenia podejrzenia zakazenia ujetymi w rozdziale VII.

VI. PRACA SZKOLY PODCZAS BADANIA PRZYDATNOSCI W DNIACH
OD 15 DO 17 CZERWCA 2020 .

1.

2
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Na czas przeprowadzania w szkole badan przydatnosci szkota pracuje w godzinach od
13.00 do 19.00

Kandydaci poddajacy si¢ badaniu przydatnosci zglaszajg sie dokladnie w uméwionym
terminie na wyznaczong godzing do sali 308. Szkola prowadzi rejestr kandydatow
z okresleniem dnia i godzin bytnosci z szkole. Rejestr prowadzony jest jako element
prewencji koronawirusowe;.

Razem z kandydatem powinien zglosi¢ si¢ jeden rodzic/prawny opiekun.

Rodzic/ prawny opiekun oraz kandydat dezynfekuje rece, korzystajac z bezdotykowego
dozownika z plynem do dezynfekcji rgk znajdujgcego sie przy wejsciu do szkoty
muzycznej.

Rodzic/ prawny opiekun wchodzac na teren szkoly wypelnia ankiet¢ wstepne;j
kwalifikacji droga elektroniczng w imieniu swoim oraz kandydata.

Rodzic/opiekun prawny oraz kandydat bgdzie poddany pomiarowi temperatury
termometrem bezdotykowym. :

Osoby niewyrazajace zgody na pomiar temperatury nie zostang wpuszczone na teren
szkoly.

Temperatura 37,5 °C i powyzej nie kwalifikuje do wejscia na teren szkoty.



9. Po zakonczeniu przestuchania kandydat wraz z rodzicem/opiekunem prawnym
opuszcza szkole. Pracownik wyznaczony prze dyrektora szkoly wietrzy sale oraz
wykonuje niezbgdne prace porzadkowe.

VIL. PROCEDURA NA WYPADEK STWIERDZENIA PODEJRZENIA ZAKAZENIEM
COVID-19

l. Uczen z podejrzeniem zakazeniem koronawirusem (dusznosé, kaszel, gorgczka
powyzej 37,5 °C) zostaje bezzwlocznie przez pracownika wyposazonego w rekawiczki
i maseczkg ochronng lub przylbice odizolowany do wyznaczonego pomieszczenia
ewentualnej izolacji (sala 301).

2. Pracownik bezzwlocznie informuje telefoniczna dyrektora szkoly o podejrzeniu
u ucznia zakazenia.

3. W przypadku ucznia z podejrzeniem zakazenia COVID-19, dyrektor lub pracownik
wskazany przez dyrektora bezzwlocznie zawiadamia rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

4. Dyrektor zawiadamia stacje sanitarno-epidemiologiczna 12 272 06 06 w razie zlego
stanu ucznia dyrektor dzwoni na numer alarmowy 999 lub 112.

5. Pracownik/nauczyciel znajdujacy si¢ na terenie szkoly, ktory zauwazy u siebie objawy
choroby COVID-19 powiadamia telefonicznie dyrektora szkoly i bezzwlocznie udaje
si¢ do wyznaczonego pomieszczenia ewentualnej izolacji (sala 301).

6. Dyrektor kieruje do pomocy osobe, ktéra przystepuje do dziatan, zabezpiecza sie
w maseczke ochronna lub przylbice i rekawiczki.

7. Dyrektor bezzwlocznie zawiadamia stacje sanitarno-epidemiologiczna 12 272 06 06
w razie zlego stanu pracownika dzwoni na numer alarmowy 999 lub 112

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Procedura bezpieczenstwa wchodzi w zyciem z dniem podpisania przez dyrektora
stosownego zarzadzenia w tym zakresie.
2. Procedura obowiazuje do odwolania.
3. Wszelkie zmiany w opracowanych procedurach moze dokonaé z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly. Wnioskodawcg zmian moze byé
réwniez rada rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



