- Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1R/2016 z dnia 17 maja 2016 roku
REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE MUZYCZNEJ 1 STOPNIA W DOBCZYCACH

RODZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem™ tworzy sie na podstawie
przepisOw:

L.

2.

3.

b —

2)

3)

art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 1. poz. 191
Z pozZn. zm.),

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (4. Dz. U. z
2015 r. poz. 111 z podzn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnef liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakiadowy
Sundusz Swiadczen socjalnych ( Dz. U, Nr 43 poz. 349).

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty szkoty.

. Odpisu na Fundusz dokonuje Urzad Gminy i Miasta w Dobezycach, a obstuge ksiegowa

Funduszu prowadzi Zaklad Obstugi Budzetowej Jednostek Organizacyjnych Gminy i
Miasta Dobczyce, dalej zwanym ZOBJO.

Naliczenia wartosci odpisu podstawowego dokonuje sig:

w terminie okreSlonym dla sporzadzenia projektéw plandéw finansowych szkol — z
uwzglednieniem planowanej w roku nastgpnym przecietnej liczby zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytow i rencistow nad ktdérymi szkola
sprawuje opicke socjalna,

do konca marca danego roku budzetowego — jako naliczenie korygujace dane, o kidrych
mowa w pkt 1 - po zastosowaniu obowigzujacej na dany rok budzetowy kwoty bazowej i
przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz przecigtnej liczby
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytéw i
rencistow nad ktérymi szkola sprawuje opicke socjalna,

do konca roku budzetowego — jako korekta s$rodkéw Funduszu planowanych do
faktycznego stanu zatrudnienia w danym roku.

§3
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wplywy ze Zrodet okreslonych w art. 7 ust. 1 ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



RODZIAK. 11 .
ORGANIZACJA OBSLUGI DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§4
1. Dyrektor Szkoty Muzycznej 1 stopnia w Dobcezycach:
1) administruje srodkami Funduszu w oparciu o niniejszy Regulamin oraz obowiazujace akty
prawne w tym zakresie,
2) w miare potrzeb weryfikuje tabele 1 kryteria dochodowe dofinansowania indywidualnych
zmiany w Regulaminie w tym zakresie,
3) wuzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw do spraw ZFSS:

a) ustala w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, podziat Srodkéw na
poszczegoOine cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem zasad okreslonych
w § 10 ust. 1 niniejszego Regulaminu, celem sporzadzenia preliminarza przychodow i
wydatkéw Funduszu,

b) dokonuje w ciggu roku kalendarzowego, zmian w podziale srodkow, o ktorych mowa w
lit. a), w zaleznosci od ilodci indywidualnych wnioskéw uprawnionych i rodzaju
zgloszonych potrzeb,

4) rozpatruje indywidualne sprawy i wnioski uprawnionych, w tym:

a) ocenia sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionych wnioskodawcoéw, z
zastrzezeniem dotyczacym pomocy w postaci udzielenia pozyczki na cele
mieszkaniowe,

b) ustala wysokos¢ dofinansowania na podstawie oS$wiadczenia o dochodach
uprawnionego, a w razie watpliwosci ma prawo do domagania si¢ przediozenia do
wgladu okreslonych dowoddéw (PIT, CIT, zaswiadczenia, itp.) na udokumentowanie
tych dochodéw, od ktdrych uzalezniona jest wyptata srodkéw z Funduszu,

¢) podejmuje ostateczng decyzje o wysokosei 1 rodzaju $wiadczenia lub jego odmowie,
biorac pod uwagg mozliwosci finansowe Funduszu oraz rodzaj sytuacji zyciowych oraz
materialnych uprawnionych, '

d) podejmuje ostateczng decyzje o udzieleniu badz odmowie udzielenia pozyczki na cele
mieszkaniowe,

5) organizuje w miare mozliwosci, zbiorowe ushugi kulturalno —o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych w granicach kwot przeznaczonych z Funduszu na ich dofinansowanie.

2. Dyrektor szkoly, administrujac $rodkami zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych, nie
moze ich wydatkowaé niezgodnie z Regulaminem, ktoérego postanowienia nie moga by¢ sprzeczne
z zasada przyznawania Swiadczen wg kryterium socjalnego, tj. uzalezniajacego przyznawania
ulgowych ustug i Swiadczen wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, z wyjatkiem pomocy w postaci udzielenia pozyczki na
cele mieszkaniowe.

85
Obstuge ksiegowa Funduszu prowadzi Zaklad Obslugi Budzetowej Jednostek Organizacyjnych
Gminy i Miasta Dobezyce.



§6

Swiadczenia z Funduszu maja charakter zindywidualizowany, a celem ich jest niwelowanie
réznic pomigdzy warunkami zycia uprawnionych pracownikoéw, emerytéw i ich rodzin.
Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego. Ulgowe ustugi i $wiadczenia
uzaleznione sq wylacznie od zrdznicowanej sytuacji zyciowej , materialnej i rodzinnej.
Swiadezenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, co oznacza, ze pracownikowi nie
przystuguj¢ roszczenie (odwolanie do Kierownika ZOBJO, Burmistrza, zwigzkow
zawodowych lub skierowanie sprawy do sadu pracy ) w razie odmowy lub ograniczenia
kwoty $wiadczenia.

§7

Mozliwoé¢ skorzystania ze swiadczen pracownik nabywa od dnia zatrudnienia 1 zloZenia
wniosku we wlasciwym terminie.

Wnioski o przyznanie i wyplate $wiadczen wraz z dokumentacja sktadane sg w
sekretariacie szkoly (s ewidencjonowane i datowane) zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
obiegu dokumentacji i instrukcji kancelaryjnej.

§8
Opiniowaniem indywidualnych wnioskow wraz z oceng 1 kompletnoscig niezbednej
dokumentacj¢ sktadanej przez uprawnionych w celu uzyskania okreslonego $wiadczenia -
zajmuje si¢ Zespot skladajacy sie z upowaznionych przez dyrektora, trzech przedstawicieli
Rady Pedagogicznej, zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna,.
. Zespol ma wylacznie charakter pomocniczy.
. W przypadku watpliwosci co do nalezytego oswiadczenia i udokumentowania sytuacji
uprawniajgcej do przyznania $wiadczenia. Dyrektor jest uprawniony do domagania sie
przediozenia w wyznaczonym terminie dodatkowych dokumentéw i wyjasnien, pod
rygorem utraty przez wnioskodawce prawa do $wiadczenia.
W przypadku ujawnienia, zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosei dochodu
uprawniajacego do $wiadczen z Funduszu, przediozenia falszywego, niekompletnego i
nierzetelnego dokumentu i wykorzystania tych dokumentéw do wyludzenia pomocy -
podjete zostana niezwlocznie okreslone $rodki prawne, w tym przewidzenie w kodeksie
pracy.

§9 -
Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal, a w razie sytuacji
losowej niezwlocznie w razie potrzeby, przy uwszglednieniu charakteru i skutkow
zdarzenia.
. Whnioski o przyznanie §wiadczen przyjmowane sa w nastepuiacych terminach:
1) o dofinansowanie wypoczynku uprawnionych (krajowe 1 zagraniczne wczasy
pracownicze oraz krajowe i zagraniczne wezasy, kolonie i obozy dla dzieci) — do 15 marca
130 wrzesnia kazdego roku, wypoczynku sobotnio- niedzielnego w kazdym czasie.
2) o dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych oraz zimowisk i kolonii zdrowotnych dla dzieci i mlodziezy — nie pdZniej niz
na 1 miesiac przed terminem planowanego wyjazdu,
3) o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — w kazdym czasie. Za date zlozenia
wniosku o pomoc na cele mieszkaniowe przyjmuje si¢ w przypadku zlozenia dokumentéw
w trakcie splaty poprzedniej pozyczki — date splaty ostatniej raty.



4) o przyznanic zapomogi losowej lub indywidualnej pomocy finansowej lub
rzeczowe] oraz w pozostalym zakresie objetym dziatalnoscia socjalng — w kazdym czasie.

3. Przyznana i zatwierdzona do wyplaty kwota pieni¢zna albo réwnowartos¢ pienigzna
$wiadczenia rzeczowego objeta wnioskiem powinna uwzglednia¢, w razie wystapienia
okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych ( tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1925 z pdézn. zm.), odpowiednia kwotg na
zaplate zaliczki na ten podatek.

] RODZIAL TII
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

1. Srodki Funduszu dzieli sie na:
1) wyptlate $wiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela — w wysokosci faktycznie naleznej uprawnionym nauczycielom,
2) pozyczki na cele mieszkaniowe — w wysoko$ci 20 % odpisu podstawowego,
3) na pozostale rodzaje dzialalno$ci socjalnej, o  ktérych mowa ust. 2

— jako rdznice $rodkdéw pozostalych do dyspozycji Funduszu w danym roku, a kwotami
przeznaczonymi na cele okreslone w pkt 1-2 z tym, ze na zakup biletéw wstepu na imprezy
kulturalne i sportowe przeznacza si¢ do 5% tych $rodkéw funduszu.
2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie:

a) krajowych i zagranicznych wezaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione, dofinansowanie indywidualnego
krajowego lub zagranicznego wypoczynku przez uprawnionego oraz jego rodziny
zorganizowanego we wlasnym zakresie, przy czym pracownik powinien przebywa na
urlopie wypoczynkowym, w wymiarze 14 dni kalendarzowych w danym roku oraz
dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego. '

b) krajowego lub zagranicznego wypoczynku -dzieci i mlodziezy — zorganmizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii,
kolonii zdrowotnych, obozdéw i zimowisk, w tym polaczonych z nauka, pobytem na
leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno —
szkoleniowych 1 leczniczo - opickuficzych oraz przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem, pobytem na leczeniu - dzieci i mlodziezy do lat 18, nie wigcej jednak niz w
wysokosci 40 % tych srodkow

2) pieniezne, bezzwrotne zapomogi losowe lub indywidualna pomoc finansowg lub rzeczowg
przyznawang uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej fub zyciowej,
zwane réwniez $wiadczeniami losowymi — nie wigcej jednak niz 60 % tych $rodkow ,

3) finansowanic dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletdw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, w wysokosci 5% srodkéw pozostajacych
po zabezpieczeniu wszystkich zgloszonych potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-2.

3. Planowane przychody Funduszu oraz rozchody z przeznaczeniem na rodzaje i cele
dziatalnosci, o ktérych mowa w ust.1 objete sa rocznym preliminarzem zweryfikowanym
przez glownego ksiegowego szkoly 1 uzgodnionym przez dyrektora szkoly =z
przedstawicielem pracownikéw do spraw ZFSS.



4,

L.

Zmiany w podziale S$rodkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, skutkujace zmiang
preliminarza w danym roku kalendarzowym, wprowadzane sg w trybie, o ktérym mowa w
ust. 3.

Preliminarz przychoddw i rozchodéw stanowi podstawe do realizacji wyplat z Funduszu na
poszczegolne rodzaje 1 cele dziatalnosci socjalnej szkoty.

§11
Ze srodkéw Funduszu wyplaca sie uprawnionemu nauczycielowi, do kofca sierpnia
kazdego roku, swiadczenie urlopowe zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.

Swiadczenie urlopowe wyplacane jest na podstawic listy plac.

2.

Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkdéw Funduszu, z wyjatkiem
pomocy w postaci udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowej, uzaleznione jest od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialne;j, traktowanej facznie.

RODZIAY. IV

Szczegdlowe zady przyznawania pomocy socjalnej na cele inne niz mieszkaniowe

§12

Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sg:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
a)

b)

nauczycicle - zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace albo na podstawic
mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy z wytaczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopie bezplatnym,

pracownicy niepedagogiczni (administracja i obstuga) zatrudnieni w Szkole na podstawie
umowy o prace - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni przebywajacy na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym i zdrowotnym udzielonym przez szkole,

emeryci 1 rencidci- byli pracownicy Szkoty,

matzonkowie osdéb wymienionych w pkt 1-4,

dzieci wlasne, przysposobione, albo przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej:
0s0b wymienionych w pkt 1-4, pozostajacy na ich wylacznym utrzymaniu, w okresie
pobierania przez nie nauki w szkotach, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 lat zycia,
po przediozeniu aktualnego zaswiadczenia o pobieraniu nauki.

zmartych osdb, o ktorych mowa w pkt 1-4, jezeli nadal pobieraja nauke w szkotach, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 lat Zzycia, po przedlozeniu aktualnego zaswiadczenia o
pobieraniu nauki.

§13

Podstawa do przyznania pomocy z Funduszu jest ztozenie kazdorazowo wniosku osoby
uprawnionej popartego oswiadczeniem o dochodach rodziny bedgcej we wspdlnym
gospodarstwic domowym, a w przypadkach uvzasadnionych przediozenie dodatkowych
dokumentéw i1 zaswiadczen potwierdzajacych rzeczywistg sytuacje od ktore] uzalezniona
jest forma i kwota pomocy zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgeznik nr 3 do
regulaminu. .

Za maloletnie dzieci zmartych pracownikéw wniosek skiada ich opiekun prawny.

. W przypadkach losowych, kwalifikujacych si¢ do przyznania $wiadczenia losowego,

wniosek ~ w imieniu uprawnionego moze zlozy¢ imny pracownik, przedstawiciel
pracownikéw do spraw ZFSS lub dyrektor.



2)

3)

2)

1.

§14
Do wniosku, o ktérym mowa w §13 ust.  dolacza si¢:
zaswiadczenia lub  potwierdzenia urzedowe dotyczace klesk  zywiotowych,
spowodowanych zniszczen, itp.,
karte urlopowa w przypadku dofinansowania indywidualnego wypoczynku przez
uprawnionego, oraz jego rodziny zorganizowanego we wlasnym zakresie,
inne dowody o poniesionych kosztach ( stratach), w szczego6lnosci rachunki, faktury
dowody wplaty, jezeli maja uzasadniac okolicznosci podane we wniosku,
Dyrektor moze zwrocié sie o przestawienie do wgladu dowodow potwierdzajacych:
wysokos¢ uzyskiwanych dochoddéw, w szczegblnosci: PIT, CIT, odcinka renty, decyzji
ZUS, zaswiadczenia z UP, MOPS,)
wystapienie okolicznosci uzasadniajacych przyznanie zapomogi losowej lub indywidualne)
pomocy pienieznej lub rzeczowej, w szczegdlnosci: dokumentacji medycznej, karty pobytu
w szpitalu, zaswiadczenia lekarskiego.

. Z przestawionych do wgladu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 Dyrektor

sporzadza notatke obejmujaca wykaz przedlozonych dokumentow.
Jezeli pracownik nie skorzysta z urlopu wypoczynkowego zwraca dofinansowanie w
terminie 14 dni od momentu otrzymania pisemnego zawiadomienia od Dyrektora.

§15

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny s3 faczne
dochody brutto: _

1) pracownika 1 wspéimalzonka,

2) emeryta, rencisty - bytego pracownika szkoly i jego wspolmalzonka,

3) dzieci zmartych oséb, o ktdrych mowa §12 pkt 6 lit. b).
Do dochodu brutto zalicza sie wszystkie laczne dochody 0sdb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym, w szczegblnosci:

1) dochody uzyskane z wykonywanej pracy ze wszystkich zrédet ( PIT ),

2) renty 1 emerytury, a takze rownoczesnie jezeli pobiera si¢ emeryturg 1

wynagrodzenie.

3) dochody z gospodarstwa rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej ( CIT ),

5) inne dochody podlegajace podatkowi dochodowemu, w tym: zasitki z urzedu

pracy, pomocy spolecznej, itp., a takze $rodki pieniezne otrzymywane od

wspolmatzonkow zatrudnionych za granica.

§16

Pomoc ze Srodkéw Funduszu w zakresie:

1) dofinansowania krajowych 1 zagramicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione oraz indywidualnego
wypoczynku przez uprawnionego, oraz jego rodziny zorganizowanego we wiasnym
zakresie - mozna otrzymaé nie czg¢$ciej niz co dwa lata;,

2) dofinansowania krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci 1 miodziezy —
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie
wezasOw, kolonii, kolonii zdrowotnych, obozoéw i zimowisk, w tym potaczonych z
naukg, pobytem na leczeniu sanatoryinym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych,
rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo — opiekunczych, wypoczynku sobotnio-
niedzielnego oraz przejazddéw zwigzanych z tym wypoczynkiem, pobytem na leczeniu
— dzieci i mlodziezy do lat 18 — mozna otrzymac nie czg$ciegj niz raz na 1 rok.



§17
Pieni¢zna, bezzwrotna zapomoga losowa przeznaczona jest na wsparcie 0séb dotknietych
losowym zdarzeniem powodujacym czasowe istotne obniZenie poziomu zycia, kleska
zywiotowa, dlugotrwaty choroba uprawnionego, dtugotrwalg choroba lub $miercig czionka
rodziny.,
Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana kilkakrotnie w ciggu roku
kalendarzowego do wysokosci 2000 zt.

§18

Indywidualna pomoc rzeczowa i finansowa dla uprawnionych znajdujacych si¢:

1} w trudnej sytuacji materialnej, o ktorej mowa w §19 - moze wynosi¢ w ciaggu jednego
roku, do 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracg okreSlonego na podstawie
ustawy z dnia 10. 10. 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w danym
roku kalendarzowym

2) w trudnej sytuacji zyciowej, o ktorej mowa w § 20-moze by¢ udzielona dwa razy do
roku w wysokosci do 75 % minimalnego wynagrodzenia za prace okreS§lonego na
podstawie ustawy z dnia 10. 10. 2002 r. o minimalnym wynagredzeniu za prace, w
danym roku kalendarzowym,

W przypadku zbiegu okolicznosci wymienionych w §19 i §20- pomoc moze by¢ udziclona

w wysokosci do 350 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, za prace okreSlonego na

podstawie ustawy z dnia 10. 10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg , w

danym roku kalendarzowym.

W przypadkach okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub zyciowych innych niz

wymienione w §19 1 §20 pomoc rzeczowa lub finansowa, udzielana jest po szczegdlowej

analizie konkretnej sytuacji oraz przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Funduszu.

§19

Do trudnej sytuacji materialnej zalicza si¢ poziom dochodéw na jednego czlonka rodziny
uprawnionego, nie przekraczajacy wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia okreslanego na
podstawie ustawy z dnia 10. 10, 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, w danym
roku kalendarzowym, corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§20

Do trudnej sytuacji zyciowej uprawnionego zalicza si¢ : -

1y

2)

3)

sprawowanie opieki nad niepelnosprawnym matzonkiem, albo dzieckiem— jezeli sa
niezdolni do samodzielnej egzystencji, albo gdy niepelnosprawno$¢ wynika z choroby
wymagajacej znacznych, regularnych, naktadéw finansowych,

znacznie ograniczona sprawno$¢ fizyczna emeryta i rencisty, stopien niepeinosprawnosci
rencisty, powodujacy koniecznos¢ oplacenia opicki, albo gdy niepetnosprawno$¢ taczy sie
ze znacznymi, regularnymi naktadami finansowymi,

niepetnosprawnos¢ dzieci zmarlych osob, o ktorych mowa w § 12 pkt 6 litb,

§21

. Dofinansowanie Funduszu na cele, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 Regulaminu

wyplacane jest po wykorzystaniu przez pracownika urlopu, a do wniosku nalezy zataczyl
dowody uprawniajgce do wyplaty.



Dowodem uprawniajacym do wyptaty dofinansowania z Funduszu na cele, o ktdrych
mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 Regulaminu, z wyjatkiem dofinansowania indywidualnego
wypoczynku przez uprawnionego oraz jego rodziny zorganizowanego we wlasnym
zakresie oraz dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, jest faktura VAT albo
faktura (rachunck).

Zgodnie z ustawa o rachunkowos$ci za podstawg przyjmowane bgde wylacznie oryginalne
faktury. W przypadku nieprawidtowosci w tym zakresie Dyrektor ma prawo odmowy
realizacji $wiadczenia oraz zwrotu niewlasciwego dokumentu pracownikowi.

Z uwagi na to, ze $rodki Funduszu sg $rodkami finanséw publicznych, wszelkie decyzje o
przyznaniu i wyplacie podlega¢ beda kontroli wstgpnej realizowanej przez ksiegowosé w
ramach ustawy o finansach publicznych.

§22
Wysoko$¢é $wiadezen socjalnych, o ktoérych mowa w § 10 ust.2 pkt. 1 niniejszego
Regulaminu okreéla ,, Tabela dofinansowania” stanowiaca zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
,,Tabela dofinansowania” podlega corocznej aktualizacji, w terminie do 15 marca, w trybie
przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.
Wysokos¢ swiadczen socjalnych, o ktdrych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 1 3 ninigjszego
Regulaminu okreéla ,Tabela pomocy rzeczowej, finansowej oraz zapomogi losowej”
stanowigca zalgeznik Nr 2 do Regulaminu.

RODZIAL V
Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy w formie pozyczki na cele
mieszkaniowe

§23

Srodki Funduszu przeznacza sie na udzielanie pozyczek mieszkaniowych na nastepujace cele
mieszkaniowe:

D
2)
3)
4)
5)
6)

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
uzupelnienie wkladéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowey,
zakup ( wykup) domu lub mieszkania,

budowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

wykoniczenie, remont, modernizacje domow lub mieszkan,

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne.

§24

Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

1)
2)
3)

4)

nauczyciele - zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o pracg albo na podstawie miano-
wania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy niepedagogiczni (administracja i obstuga ) zatrudnieni w Szkole na podstawie
umowy o prac¢ - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni przebywajacy na urlopie wychowawcezym 1 zdro-
wotnym udzielonym przez szkote,

emeryci 1 rencisei - byli pracownicy Szkoly

§25
Osoby ubiegajace sie o pozyczke na cele mieszkaniowe skladaja wniosek zgodnie ze wzo-
rem stanowiacym zalacznik nr 4 do Regulaminu.
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1.

2. Do wniosku nalezy przediozy¢ dokumenty, z ktdrych wynika, z¢ otrzymana kwota
pozyczki bedzie przeznaczona na cel mieszkalny wskazany we wniosku, tj.:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu
w domu wielorodzinnym — kopig¢ decyzji o pozwoleniu na budowe,

2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupelnienie wkiadéw budowlanych do
spotdzielni mieszkaniowej - aktualne zaswiadezenie o wysokosci wymaganego wkiadu
budowlanego,

3) w przypadku ubiegania si¢ 0 pozyczke na zakup ( wykup) domu lub mieszkania — ko-
pi¢ umowy przedwstepnej lub kopie umowy zakupu,

4) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowg 1 rozbudowg¢ budynku mieszkalnego
- kopie decyzji o pozwoleniu na budowe,

5) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczk¢ na wykonczenie, modernizacje doméw lub
mieszkan - kopi¢ umowy zakupu, kopia faktury na materialy budowlane lub o$wiad-
czenie pozyczkobiorcy.

6) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszezen na cele mieszkalne —
zezwalanie wladz budowanych na adaptacje.

§26

. Podstawa udzielenia pozyczki jest pisemna umowa zawarta pomiedzy Pracodawca,

a Pozyczkobiorca, ktorej wzdr stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwach

pracownikéw Szkoly, zatrudnionych na umowe¢ o pracg na czas nieokre§iony, solidarnie
gwarantujacych splatg zaciagnigtej pozyczki.

. Pracownik moze by¢ poreczycielem nie wigeej, niz dwoch pozyczkobiorcow.

§27

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w wysokosci 5000 zt (pied tysiecy ziotych

00/100).

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Odsetki od udzielonej pozyczki zostang pokryte w pierwszegj racie splaty.

Z wyjatkiem okreslonym w ust. 4, maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata, a w
uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze zostaé roztozona na 4 lata.

Okres splaty pozyczki udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony
nie moze by¢ dtuzszy niz czas pozostalty do rozwiazania umowy o pracg.

§ 28
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesiacu nastepnym po miesigeu, w ktérym pozyczka
zostata udzielona.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda uregulowane z biezacego wynagrodzenia
Pozyczkobiorey i innych naleZznosci przypadajacych z tytulu zatrudnienia.
Pozyczka moze by¢ splacona przed uplywem terminu, na jaki zostata udzielona.
Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitym sptaceniu poprzedniej, jednakze nie
czesciej niz co 2 lata.

§29
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorey,
b) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.



2. W przypadku rozwiazania umowy o pracg z innych przyczyn niz okreslone w ust. 1 — spla-
ta pozyczki nastgpuje na warunkach okreslonych w umowie.

3. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie sptaty prze-
chodzi na porgezycieli.

4. Gdy pozyczkobiorcy nie mozna potracié raty, pozyczkobiorca ma obowiazek samodzielnie
wptaca¢ kwote bez wezwania na wskazany w umowie rachunek bankowy.

§30

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, ma zastosowanie uchwata Rady Gminy w sprawie
umarzania wierzytelnosci Gminy. Dyrektor moze umorzy¢ niesplacona czg$¢ pozyczke do
wysokosci 500 zt na zasadach okreslonych w uchwale.

2. Wniosek pracownika o rozlozenie pozyczki wymaga szczegélowego uzasadnienia i
udokumentowania.

3. Decyzje o umorzeniu, zawieszeniu Iub rozlozeniu kwoty pozyczki na raty podejmuje
Dyrektor Szkoly po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespol.

RODZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Do ewidencji ksiegowej Funduszu i jego kontroli stosuje si¢ ustawg z dnia 29 wrzesdnia
1994 r. o rachunkowosci ( t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pdézn. zm.) ustawe o finansach
publiczoych oraz wewnetrzne procedury i obieg dokumentéw ksiggowych ustalone dla
szkoét.

2. Dyrektor szkoty przedstawia osobom uprawnionym, w terminie do 30 marca kazdego roku,
rozliczenie Funduszu za rok ubiegly.

3. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i sa dokonywane w ftrybic
przewidzianym w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w uzgodnieniu z
przedstawicielem do spraw ZFSS.

4. Ninicjszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem do spraw ZFSS.

. Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni po podaniu do wiadomosci
pracownikOw w dniu 17 maja 2016 roku i majg zastosowanie do realizacji swiadczen
socjalnych na rzecz uprawnionych poczawszy od 2016 roku.

6. Regulamin dostepny jest w sekretariacie szkoly.

Lh

Podpis przedstawiciela Dyrektor szkoly:
Pracownikow

e .
war Monika Guboic
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