Zarzqdzenie nr 5R/2019 z dnia 11 marca 2019 roku

REGULAMIN NABORU NAUCZYCIELI
W SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA

W DOBCZYCACH
§1
1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach nauczycielskich w
Szkole Muzycznej I stopnia W Dobczycach

w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Nauczycielem moze byé osoba, ktdra spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967 z pozn. zm.).
3. Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania;
2) nauczycieli zatrudnianych na zastgpstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych);
3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesunigcia wewnetrznego;
4) nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.

§2
1. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
i prognozowania mogacych wynikng¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.
2. Decyzje¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoly, ktory okresla
wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw na stanowisko nauczyciela.
3. Otwarta rekrutacja i jawny nabér maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na wolne
stanowiska.

§3
Nabor obejmuje:

1) powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
4) wstepng oceng ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
5) ogloszenie listy kandydatow, kt6rzy spelniaja wymogi formalne;
6) postepowanie sprawdzajace:

a) merytoryczna ocena dokument6w aplikacyjnych;

b) rozmowa kwalifikacyjna;
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace;
9) ogloszenie wynikéw naboru.

§4
1. Komisje rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem petionych w niej funkcji) powoluje dyrektor
szkoty.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) dyrektor - przewodniczacy;
2) sekretarz szkoly - czlonek;
3) inna osoba wskazana przez dyrektora - cztonek (np. nauczyciel tej samej specjalnosci, na
ktéra dokonywany jest nabor).
3. Komisja pracuje w skiadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.
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. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem, krewnym lub
powinowatym osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

§5

. Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim, umieszcza si¢ W Biuletynie Informacji

Publicznej zwanym dalej BIP, oraz przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy.

. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko publikuje si¢ w BIP-ie i na tablicach

informacyjnych Szkoly Muzycznej I stopnia w Dobczycach.

. Ogloszenie zawiera:

1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim, ze wskazaniem, ktore
z nich s3 niezbedne, a ktére dodatkowe;

2) wskazanie wymaganych dokumentow;

3) okre$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz 14

dni kalendarzowych od dnia opublikowania w BIP oraz na tablicach ogloszen szkoly, nie

powinien by¢ jednak krétszy niz 7 dni kalendarzowych od opublikowania ogloszenia.

. Wz6r ogloszenia stanowi zatacznik nr1 do procedury.

§o

. Po ogloszeniu w BIP i na tablicach ogloszen Szkoly nastgpuje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

. Na dokumenty aplikacyjne skiadajg si¢:

1) list motywacyjny;

2) CV zopisem przebiegu pracy zawodowej;

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) os$wiadczenie o niekaralnosci;

6) klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 2).

. Dokumenty aplikacyjne, tylko w formie pisemnej, moga by¢ skladane przez osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie, po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze.

§7
. Najpozniej w ciagu 10 dni roboczych po uplywie terminu skladania ofert Komisja Rekrutacyjna
dokonuje weryfikacji formalnej ofert.
. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w  aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
. Kandydaci, ktorych oferty spehnily wymogi formalne, zastaja powiadomieni o terminie
konkursu — rozmowy kwalifikacyjnej.
1) Komisja z prac zwiazanych ze sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym sporzadza:

a) arkusz analizy dokumentéw kandydatow (w formie notatki) — zalgcznik nr 3;

b) liste kandydatéw zakwalifikowanych do konkursu — rozmowy kwalifikacyjnej —

zalgcznik nr 4.

. Oferty, ktére wptynely po uplywie terminu lub, ktére nie speiniaja wymogow formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze — Komisja odrzuca.

§8

Konkurs na stanowisko nauczyciela, przeprowadza si¢ w dwoch etapach. Oba etapy konkursu
odbywaja sie w tym samym dniu, obecnos¢ kandydata obowigzkowa:
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1) w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow.

2) w drugim — indywidualne rozmowy z kandydatami spetiajacymi wymogi formalne i ocena
merytoryczna ztozonych dokumentow.

§9

. Ocena merytoryczna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych i ocena kandydata po rozmowie
kwalifikacyjnej prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1-5 za kazda cze$¢, przy czym
5 punktéw jest ocena najwyzsza (zalacznik nr ).

. W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zadaC te same lub podobne

(w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.
. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej sumy punktéw decydujacy glos ma
przewodniczacy Komisji, ktéry winien uzasadni¢ dokonanie ostatecznego wyboru.

§10

. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala jego wynik, wskazujac kandydata,
ktéry uzyskat najwigksza sumaryczng ilos¢ punktow. .

. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokot, w ktérym zawiera okreslenie stanowiska,
naktére byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i adresy nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych wg liczby uzyskanych
punktow (zatacznik nr 6).

. Z najlepszym kandydatem Dyrektor zawiera umowe O prace.

§11

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siec w BIP i na tablicach ogloszen Urzedu Miasta
i Gminy oraz Szkoty.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

§12
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bioracych udzial w procesie naboru moga zostaé
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciagu 10 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru. Dokumenty nieodebrane zostana zniszczone komisyjnie po okresie
3 miesiecy po jej zakonczeniu celem obrony przed roszczeniami ze strony kandydatow.

§13
Traci moc Regulamin naboru nauczycieli w Szkole Muzycznej 1 stopnia w Dobezycach
z dnia 23 pazdziernika 2013 roku.
2. Nowy Regulamin naboru nauczycieli w Szkole Muzycznej stopnia w Dobczycach wehodzi
w zycie z dniem ogloszenia 11 marca 2019 roku.

DYREKTOR TKOLY
Aonkle  Utes €.

mgr Monika Gubala
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Zatacznik nr 1 Wzdr ogloszenia

1)
2)
3)

4)
3)

QOgloszenie

o naborze na wolne stanowisko nauczyciela

. Nazwa i adres jednostki:

Szkola Muzyczna I stopnia w Dobczycach
ul. Szkolna 43, 32-410 Dobczyce

QEANIOWISK O, + e ens st eeseereeeaeaamaseneessanaansasaetnsassansntssaatsanancanrsstantesnsansans
RS Y1) N S AAGAASRARERILELE

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem (niezbgdne i dodatkowe) — opis danego
stanowiska:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
o§wiadczenie o niekaralnosei;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sklada¢ w dmiach od .......... ... do .cvveinninnnn 20.... 1.

w sekretariacie Szkolty Muzyczne] 1 stopnia w Dobczycach w dni robocze
w godzinach od 13.00 do 19.00.

..................................................................................

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis dyrektora szkoly)



Zalacznik Nr 3 klauzula informacyjna RODO.
Tmi¢ i Nazwisko Kandydata: .......uuvenooemiesieses e o et s
T i L ot U OO PO PR PP PP USRPTPPPIPPPIP PSP PR RIS S PP PE PP S

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W Szkole Muzycznej I stopnia
w Dobezycach
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 1. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sie, ze:
1. Administrator danych osobowych

Administratorer Pani/Pana danych osohowych jest Szkota Muzyczna I stopnia

w Dobczycach, ul. Szkoina 43,32-410 Dobczyce, e-mail szkolamuzyczna@dobezyce.pl,  telefon 12 274-20-78
reprezentowana przez Panig Dyrektor -- Monika Gubala,

I1. Inspektor Ochrony Danych

Zostat powolany inspektor danych oscbowych - Pani Sylwia Wierciak i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca adresu
e-mail iodcuwi@dobezyvee.pl

1L Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére zostala
ziozona aplikacja.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Adminisirator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przctwarzal takze inne dane niz wynikajace bezpodrednio
Z przepisGw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer telefonu, adres pocziy elektroniczne;).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji procesu rekrutagii,

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresic mozliwosci
wykonania obowiazk6w w zakresie realizacji procesu rekrutacii.

V1. Okres przechowywania danych

1.Dane kandydatéw nicumieszczonych w protokole naboru oraz ktdre wptyngly po terminie beda odsylane.

2.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie nabory, zostang dofaczone do jego akt
osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bioracych udzial w procesie naboru moga zostaé odebrane osobiscic przez
zainteresowanych w ciaggu 10 dni od dnia oploszenia informacji o wynikach naboru. Dokumenty nieodebrane zostana
niszczone komisyjnie po 3 miesigcach.

Vil. Prawo dostepu do danych osebowych

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia, ogramiczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawic zgody przed jej cofnigciem.

VII. Prawo do sprzeciwa

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec preetwarzania danych o ktorych mowa w cz.
Y ust.2. Przestaniemy przeiwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istnigia dla nas wazne prawnic uzasadnione podstawy, kidre s3 nadrzedne wobec Pani/Pana interesdw,
praw i wolnosci lub Pani/Pana dane b¢dg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczefi.

IX. Prawo wniesienia skargi de organn nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych osohowych (Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

X Odbiercy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostad ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie przepisow prawa.
XII. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
Zapoznatem /zapoznatam sig z trecig informacji i przyjmujg ja do wiadomosci.

Data i podpis



Zalacznik nr 3 Notatka z wstgpnej analizy dokumentéw aplikacyjnych
Notatka

z wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych

1. Data sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym: ...........ooieiieiniinnn 20....1.

2. Analiza dokumentéw kandydatéw — poréwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu:
1) list motywacyjny; t/n*
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej; t/n*
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska; t/n*

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, t/n*
5) os$wiadczenie o niekaralnosci; t/n*

*wiasciwe podkresli¢
3. Uwagi Komisji:

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Przewodniczgey: .....oooviiniiiiiins

....................................................

(miejscowosé, data) CZlonKowi€: ....oovenniniiiiiiiiiieeeee

...................................

...................................



Zatacznik nr 4 Lista kandydatéw spelniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do

postegpowania sprawdzajgeego.

Lista zakwalifikowanych kandydatéw

1. Kandydaci, ktérych oferty spelnily wymogi formalne:

Lp. Nazwisko i imig kandydata
1.

2.

2. Wyzej wymienieni kandydaci, do .............ccooiiinnn 20.....1. zostang poinformowani
o terminie konkursu, ktory odbedzie sig dn. ... 20...r. o godz. .........
'w Szkole Muzycznej 1 stopnia w Dobezycach

Podpisy czionkéw komisji

Przewodniczacy: .......ccooovviniiniiiiiiiiiiinen,

....................................................

(miejscowos¢, data) Czlonkowie: ..............coooiiiiiinin

...................................

...................................



Zalacznik nr 5 Karta oceny punktowej kandydata

KARTA QCENY PUNKTOWEJ

Trnie i nazwisko kandydata: ........ooereiiiniiiri e

Ocena merytoryczna dokumentow aplikacyjnych:

Przyznana ilo$¢ punkidw........oooooiiiiiiiinnenes na 5 punktow mozliwych.

QOcena kandydata po rozmowie kwalifikacyjnej:

Przyznana ilo$¢ punktow........oooirriiiiiiienns na 5 punktéw mozliwych.

Laczna ilos¢ punktow przyznanych kandydatowl .................. na 10 punktéw mozliwych.
Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...........................................................................................

(data) (podpis cztonka komisji)



Zalacznik nr 6 Protokét z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej

PROTOKOL
Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej Powolanej Zarzadzeniem nr................
Dyrektora Szkoly Muzycznej I stopnia w Dobcezycach
Z dnia ...... ceseesrane dla przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
w zwiazku naborem na wole stanowisko nauczyciela:

......................................................................................

(nazwa stanowiska)

L Ocena merytoryczna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych:
IL Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej:
1. Imie i pazwisko kandydata: ...
Rozmowa kwalifikacyjna — nawigzanie bezposredniego kontakiy z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.
Uwagi:

...................................................................................................

1) ..........................................................................................

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

2. Imie i nazwisko kandydata: ...
Rozmowa kwalifikacyjna — nawiazanie bezposredniego kontakty z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.



1) ................ cersseranrrisssrroaas Gissrsesssrriasasreeneran tiisessseanssarsaranans
tertiesessarasararsens Gitsertensrraresaanay Wheiesssasnaananrars tetisrensosatrrarassanna e

2) ........ esietaisssmraansenns testssnessranataasann terarsursessstraranes vessesaneserersaanas
tearesssareesansesanen Gesetasassrssiaann Ciabeiesenssinansanres Nassissanasearaarerreaan .

3) teteisismrvnsesnsesnns vebiatssrasareenes tereesnsantrerasteesaran Hisressnasesarrranay PN
..........

4) ....... triiatertsasacsaren trrtasesssensssanas hrisenstassenansanann trteesssnssistonanes PN
..........................................................................................

. .
mi¢ i nazwisko kandydata:

. - . tevtatsrsssesssasnrne tresassrnsrsassssonaer

Rozmowa kwalifikacyjna — nawigzanie bezposredniego kontakty z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

.
Uwagi:

...........
...........
e Ceeeeeeeieaas eeeeeeeeaeeieas e OO TP
RUOUTUTUOPP e eanreeeranaas et e e vereeeeeieaas TP rerereaens

1) e SUTURT SUUTRTT e et s
O
i
i

. I sk Ky datat s

Rozmowa kwalifikacyjna — nawigzanie bezposredniego kontakty z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.
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..... ...-.......'..-...-.....---..-...-...--..........-....-......--...........--..--..-...4-......
I S L LR R R R 4rsanssnaany ssassussrerar vesnmnasnes srssrnsassenny sesrsraneen P LR T
ravesassaveemry sasmsemseressanenansry ssssamannens [ L LR R ) ressaaarany tessansamesernn +
edbsssnmrany tssssamanse sssissevenera tasnsaveanry rasrenramea tassavenanen tassnnmwene tessanwsnerary e

1) rrr4svesanery vtsssseanees vessrasenwn trrsamaeser 4sssssuaara venrvesasewn trssssarren sressanus

5. Imig i nazwisko kandydata: ..... Careeeeeens ernrraene UUTUDR beeeraenns rrrereeens ‘oo
Rozmowa kwalifikacyjna — nawigzanie bezposredniego kontakty z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.
Uwagi:

..........................................................................................

i1



III. Liczba nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatéw uczestniczacych

w naborze na dane stanowisko pracy uszeregowanych wedhug poziomu oceny

punktowej Komisji:

Lp. Imie i nazwisko Adres Tlo§¢ punktéow:
kandydata zamieszkania zlczedei | zMczedei | Razem
1.
2.
3.
IV. Informacja zlozonych ofertach:
1. Liczba nadesianych ofert na stanowisko: .................
2. W tym liczba ofert spelniajacych wymagania formalne: ................

V. Informacje o zastosowanych metedach i technikach naboru:

Konkurs na stanowisko nauczyciela, przeprowadzono si¢ w dwoch etapach. Oba etapy

konkursu odbywaly sie w tym samym dniu, obecnosé kandydatow byta obowigzkowa:

1) w pierwszym etapic Komisja Rekrutacyjna dokonata analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow.

2) w drugim odbyly sig indywidualne rozmowy z kandydatami spelniajacymi wymogi
formalne dokonano oceny merytorycznej ztozonych dokumentow.

V. Uzasadnienie danego wyboru:

1. Komisja stwierdza, ze Pani/Pan

............................................................

(imig i nazwisko kandydata, ktéry uzyskat najwigksza sumaryczng ilogé punktow)

uzyskal akceptacje / nie uzyskat akceptacji’ na stanowisko nauczyciela

.....................................................

....................................................................................................

...................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................
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VI. Sklad Komisji przeprowadzajacej nabor:

1. Przewodniczacey: ..........

2.Czlonek:  .........

3. Czlonek: ...,

4. Crlonek:  .........

...........................................

(miejscowos¢, data)

Protokolowal/ a:

................................

* niewtasciwe skreslic

....................................................................

....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

(imig i nazwisko — stanowisko stuzbowe)

Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej

......... PrzewodniCZaCy: ....oovvnrnrniianncaciiiaaa

CZionKOWIC: o o iiiiiiriiiarracnsesnnnens

...................................

...................................
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