Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 6R/2019 z dnia 11 marca 2019 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNIKA SAMORZADOWEGO
W SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA
W DOBCZYCACH

Postanowienia ogolne
1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych
w Szkole Muzycznej I stopnia w Dobczycach w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w pkt 1 nast¢puje na podstawie umowy o prace.

Rozdzial I

§1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urz¢dnicze
1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoly, po zlozeniu
wniosku do Burmistrza Gminy i Miasta w Dobczycach o rozpoczgcie naboru.
2. Nalezy sporzadzi¢ opis stanowiska pracy — wzor stanowi zafgcznik nr 1
3. Opis wolnego stanowiska urzedniczego zawiera:
1) okre$lenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych
z tego tytulu obowigzkow obciazajacych zajmujacego stanowisko;
2) okreslenie szczegdtowych wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy w zakresie
kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec 0s6b, ktore je zajmuja;
3) okreslenie uprawnien koniecznych do wykonywania zadan;
4) okreslenie odpowiedzialnosci zwigzanej z danym stanowiskiem pracy;
5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Rozdzial 11

§2

Procedura naboru- etapy naboru
Nabor obejmuje:

‘1)  Powotanie Komisji Rekrutacyjne;;

2) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

3) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;

4) Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych;

5) Sporzadzenie listy kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne;

6) Postepowanie sprawdzajace obejmujace:

a. merytoryczng ocen¢ dokumentoéw aplikacyjnych,
b. rozmowe kwalifikacyjna,

7 Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze;

8)  Ogloszenie wynikéw naboru. Lista kandydatow wraz z protokolem zostaje przekazana
kierownikowi jednostki, ktory dokonuje ostatecznego wyboru sposrod przedstawionych
kandydatur i podpisuje umowe.

9)  Nawigzanie stosunku pracy;

§ 3

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
118 Procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana zarzadzeniem przez dyrektora szkoty.



2. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:
1)  dyrektor szkoty jako czlonek;
2) inne osoby wskazane przez dyrektora szkoly, z ktérych dyrektor powoluje
przewodniczacego.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

5. Cztonkami komisji nie moga byé osoby, ktdre z kandydatem pozostaja w stosunku matzenstwa,
pokrewiefistwa albo powinowactwa do drugiego stopnia, przysposobienia ani tez we wspOlnym
pozyciu. Czionkowie komisji sktadaja odpowiednie o§wiadczenia w tym zakresie.

6. W przypadku pozostawania przez cztonka komisji w relacji o ktorej mowa ust.5, podlega on
wylaczeniu, a sklad komisji rekrutacyjnej zostaje uzupelniony w trybie przewidzianym do jej
powolania.

§4

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Muzycznej I stopnia
w Dobczycach.
2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m. in.:

1) W prasie;
2) w urzedach pracy.

3. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich s niezbedne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
4a) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;
4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentow.

4. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP oraz na tablicy ogloszen w Szkole
Muzycznej I stopnia w Dobczycach.

5. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw  potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe;
5) klauzula informacyjna RODO (zalgcznik nr 3)



Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemnej.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§6

Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

. Analizy dokument6w dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest lista kandydatoéw, ktérych aplikacje spelniaja wymogi
formalne.

§7

Sporzadzenie listy kandydatéw spelniajgcych wymogi formalne

. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze i wstepnej
selekcji sporzadza sie liste kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadzona w porzadku alfabetycznym zawiera imiona
i nazwiska kandydatéw, oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego.

. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostana powiadomione
pisemnie lub telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

. 'Wzor listy kandydatow stanowi zalgcznik nr 3.

§8

Postepowanie sprawdzajace

. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek obecny na posiedzeniu
Komisji Rekrutacyjnej biorac pod uwagg poziom wyksztalcenia; szczegblne kwalifikacje przez
wskazanie zakresu wiedzy ogélnej i specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy
zawodowe; doswiadczenie zawodowe. Z oceny merytorycznej dokumentéw sporzadza si¢
notatke stuzbows, ktora parafuja cztonkowie Komisji.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji kandydata.

. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow;

2) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata;

3) cele zawodowe kandydata.

. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja czlonkowie komisji.



§9

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze

1. Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna ustala wynik wskazujgc
wybranego kandydata.

2. 7 przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza si¢ protokot.

3. Protokét zawiera:
1) okreslenie stanowiska urze¢dniczego, na ktdre byt prowadzony nabdr,

liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru/albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko,
4) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

4. Wzér protokotu stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§10

Nawigzanie stosunku pracy
. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowe o
prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy

[

[\

§ 11

Ogloszenie wynikéw naboru
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej, oraz opublikowanie w BIP przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg¢ i adres jednostki;
2 okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.
3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg

wyloniong w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru W toku naboru komisja
wylania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezb¢dne
oraz w najwickszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

4. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0s6b, o ktérych
mowa w ust. 1.

5. Wzér karty ogloszenia wynikow naboru stanowi zalgcznik nr 5.



Rozdzial IT1
§12

Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dane kandydatéw nieumieszczonych w protokole naboru oraz ktére wplynely po terminie bedg

odsylane.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, zostang

dolgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b bioracych udzial w procesie naboru mogg zosta¢

odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji

o wynikach naboru. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie po 3 miesigcach.
§13

Postanowienie koncowe

. Traci moc Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednika samorzadowego w Szkole
Muzycznej I stopnia w Dobczycach z dnia 15 maja 2017 roku.

. Nowy Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednika samorzadowego w Szkole Muzycznej
I stopnia w Dobczycach wechodzi w zycie z dniem ogloszenia 11 marca 2019 roku.
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Zalacznik Nr 1

.....................

Piecze¢ szkoty
FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA W DOBCZYCACH

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy
1. IO TERE] ; v v e haonn 555 M S ST A S A AU Pl i
B. Wymogi kwalifikacyjne

1. Wyksztalcenie (typ szkoly, specjalnosc)

2 Doswiadczenie zawodowe

3 Predyspozycje

SO DO O BEIONC L va . cosssmmmssmims i smasim o i s Smaimn imsi  ARAR A TR

4, Umiejetnosci zawodowe

s Zasady wspoélzaleznosci stuzbowej

1. Bezposredni przelozony .. :.cusesss  ssswssuonsa s onn

2. Przclozony Wy ZSZEP0 STOPHIA. ..e.s.0s s 55 swmmsesss s s aommass § s Srssesems + § LAvEssesss  § SNspowarsess ©as

Uwagi dodatkowe:

e pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przelozonego,

wszystkie sprawy, z ktérymi zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczeg6lnymi

przypadkami), powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego,
o od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwola¢ do dyrektora szkoty.
D. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

ZAARIEA FHOWIHIE ..« vonwwomaonsssissisnsosossssmsssns s s s s A8 S S o S P RS A AP 4 P ot

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

e Odpowiedzialno$¢ pracownika

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na StanowisKu...........oeeeeniniiniiienennenennn.



Zalacznik Nr 2

............................

Pieczg¢ szkoly

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA W DOBCZYCACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

.................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne:

.........................................................................................................................................................

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV,
c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
d) kserokopie $wiadectw pracy,
e) kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach(kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach);

g) klauzula informacyjna RODO.

o Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnor¢cznie podpisane
i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia..................... 1153 b N pod
210 | (Lo 1 1
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze......ceceeevencecnceccccnccecenes - nazwa stanowiska”

6. Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie (decyduje data wplywu dokumentdw, nie
bedg rozpatrywane.

7. 7 Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie

Szkoty i na stronie BIP Szkoty.



Zalgcznik Nr 3 klauzula informacyjna RODO.
Tiniie 1 Nazwisko Kandydata? .. oxeovesmmsss sssvmppssovess v

NAUCZYECIEl BV NS . susesanssesammmmms sumvrssvonssvrss sovessmens
INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W Szkole Muzycznej I stopnia w Dobczycach
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Muzyczna I stopnia
w Dobczycach, ul. Szkolna 43,32-410 Dobczyce, e-mail szkolamuzyczna@dobezyce.pl, telefon 12 274-20-78 reprezentowana przez
Panig Dyrektor — Monika Gubala.

I1. Inspektor Ochrony Danych

Zostal powotany inspektor danych osobowych - Pani Sylwia Wierciak i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-mail
iodeuw@dobcezyce.pl

111 Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére zostala zlozona
aplikacja.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepisoéw prawa,
jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgodg¢ (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania
obowiazkéw w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

VI. Okres przechowywania danych

1.Dane kandydatéw nieumieszczonych w protokole naboru oraz kt6re wplynely po terminie bgdg odsytane.

2.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb biorgcych udzial w procesie naboru mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie po 3
miesigcach.

VIL Prawo dost¢pu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w cz. V ust.2.
Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych
istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére s nadrzgdne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana
dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeti.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wyltacznie na podstawie przepisow prawa.

XII. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
Zapoznatem /zapoznalam si¢ z trescig informacji i przyjmuj¢ ja do wiadomosci.

Data i podpis



Zalgcznik Nr 4

............................

Piecze¢ szkoty
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
W SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA W DOBCZYCACH
1. W wyniku ogloszenia 0 DADOTZE N .....c.ooooeerriririiiimmimeenreenessnennsnneneneee

stanowisko, na ktore byt przeprowadzany nabor:

2= Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujgcych kandydatow uszeregowanych wedlug
liczby uzyskanych punktéw: (liczba kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze
wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art.
13a ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki)

— . Miejsce Ocena merytoryczna p

Lp. Imi¢ i nazwisko sigioszicania aplikacji Wynik rozmowy

1.

3. Wyboru dokonano spo$rod ...... nadestanych ofert na stanowisko, w tym ....... ofert
spetniajgcych wymagania formalne;

4, Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

a) ocena merytoryczna

b) rozmowa kwalifikacyjna

5 Uzasadnienie wyboru:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

...........................................
...........................................
...........................................

7 Zalgczniki do protokofu:

1. kopia ogloszenia o naborze,

2. kopie dokument6éw aplikacyjnych 1 kandydata

3. wyniki:

a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjne;j.




Protokot sporzadzit Sekretarz Komisji:
Podpisy cztonkéw Komisji:

..................................................

= o8 ol

..................................................

Zaltacznik Nr 5



Pieczgc szkoty

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA W DOBCZYCACH
NA STANOWISKO.....c.sveanensssnnanvonswasees

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wyzej wymienione
stanowisko zostal(a) wybrany(a) Pan /Pani................cooooiiiiiiiit.
zamieszKaly(a) ....ocoveeivninniiiiiii

Uzasadnienie:

...........................................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznione;j)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wyzej wymienione
stanowisko nie zostala zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow.

Uzasadnienie:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



